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LET MUNICIPAL N° 3.190/2000.
DE 02 DE JUNHO DE 2000.

Dispoe solve o Sistema de Previdéncia Social dos § ervidores
Publicoy do- M unicipio-de Carangola/My, e da outiay
providéncias:

A Camara Mundicipal de Cavangola, Estodo de Minas Geveus,

2

aprovoie e e prefedto de Cavangola sanciono a segiiinde L ed:

TiTuLo

DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE

Arligo 17 -

Artigo 2° -

II.
[IL

CARANGOLA/MG

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeddo Municipal de L‘cu’ﬁuﬂ.g«o{u{'ﬁd“{fr', noe wiyor de suas
alyibuicoey gue the conferem o digposto no Incisor [T do awt Lygor
50, Subsecao ITI da Secdo XIT dor Capdudo I da Lew Qrgdnica deor
Munacipur, prowove a veformudacde do- Sistema de Preaidéncio
dargy Servidoves Publicos Municipaiy de Carvangola/MG, noy termoy
deston le

A previdéncia municipal, reforvudada pov este led,
obedecera aoy seguinties principioy
wiversalidade de patrticipacao noy planoy previdencicuios,
mediante contiribuicdo
wredidibilidade do valov dos beneficios:
crrder  democrdtico e descentralizado  de Gestaor
admenastirative, com v pewticipacdo de entidades de classe de
servidores alivos, aposentadoy e pensionistas;
wwiabilidade de criacdo, majoracaaow exlensdo de gualguer
beneficio ow servico da sequvidade social sem a covrespondente
fonte de custeio total,
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CEP 36 800-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS v
mediante recusrsos provenientes, dentre outios, do ovcamento do
nubnicpio e dav contribuicio- compulsdrio doy servidoves Mivoy e
VI subovrdinacdo das aplicaciesy de reservas, fundosy e provisdes
garantidoresy doy beneficioy previdtoy nestar leir @ padydey

' obdequadoy de diversificacac, uquides e seguranca

VII. subovdinacdo da congliluicao de retervay, fundoy e provisdes
garantidorey doy beneficioy previstoy nesta le, a cridevioy
alucwiaiy apliciveds, tendo ewy vistow o naliwezow doy eneficios:

VIII. revisdo- doy brovemtoy da aposenladoria e do- valov day pensdes,

MU Hiestiow Proporcao e na nesnice datia, Senpre que se modificar
| A revumneracao doy servidores emv atividade, sendo Tumbent
| estendidoy aoy inativoy quaisquer beneficioy ow vantagens

‘~ U |posteriormente:  concedidos aoy servidores ewm atividade,
&P sachusiwe quando  decorrentes da  transformacic ow
K -'V&Wﬁm@do-do-mgomfmu;do-mqmeW
ahosenliadan-io
IX.  valor mensal das aposentadoriay e pensoes ndo inferior ao
1 sadarvio munumo vigente no- pavy

X Cobertura exclusivar @ sesvidoves publicoy  municibais
estatilarioy, titilares de cargoy efelivoy e a seus respectivos

XI.  Regume contdinl wdwiduwadizado day comlribuacoes de cada
servidov e doy enlesr eslatais” integrantes do  Sistema
Previdencidario.

KL Swjeicio ay inspecdes e aunditoriosy de nativezar contudil,
atuwarial, financeira, orcamenlovio e patvimonials dO‘}‘i'ij'?”g'dro?
de contiole interno e externo. ' __]

KL A contribuwicdo do Municipio, Camara Municipal, Auvtirgueas e
FW%MMM&MWWWWM

salemar ndo poderd exceder qualgues r!ﬂuln—, o dolywo da

contribuicdo do segurado, 10
Pardgrafo-Unico- - Oy proventos da aposentadoria, o valor das benséey e
3 oy | quadguer pewrceles renuueroltorio corresborelente, pagos
G S omy atrmso; deveridior sev covvigidos wmonelaviaimente, de

' .;*‘.I-;*'ﬁ_':_l {rr | acordo-com oy indicey oficiais aplicaveiy a espécie.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS
: Artigo- 39 . Oy beneficidvioy da previdéncia municipal de que trato

estiv led classificanm-ge eam seguradey e dependentes.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Artigo-4° - Sao seguradoy obrigalorvioy da previdéncia municipal
inglitiveda pov esta leis
I 0% servidores puillicoy cfetivos nutnecipads da  Prefedtusa
Municipal de Carangola/MgG, de suas Autorguias e Fundacoes:

IT oy sewvidoves publicov  efetivoy da Camara Municipal de
Casrangola/MG;

Aulargquias e Fundacées e da Camara. Municipal de

Carangola/MgG.

servidor que, ndo se
W, deivar de contribiiis por

& iy mady de 3 (6rés) meses consecutivos ow 6 (seis) intercalados;
U‘-QJE-\*“_ v pava o Ingtituto- de Previdéncy Mmma.bcmaﬁrmd.o-mform

C 00 | doantigo-44 destalei Kovre- |

OF prazoy a- que se referem este artigo sevao didatados:

Al e atle trés meses, apoy haver cessado sew tolamento hospitalay, 8
para o segurado acometido de doenca grave; devidamente !I 33._'-'_5;2
comprovada, que importe em sew isolamento:

M emats trés mesey aposy o cumprumento- deu pena; pava o segurado

- Hyedlor e veclusdor o detencdo;
. f ) e ATe Trés wiesedy Apoy o i dor Servico Militiw ol gl o,
J& para o segrrado incorborado ay Forcay A rimadag;
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Artigo 6° -

§ 3° -

§ 40
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Duwrante oy pragoy de que tratov este artigo, o seguvado
conserveuri ﬁjdo-j o3 diveitoy perante o I M{Iﬁ{ﬁ. de Previdéncio

P‘-’ELLMR& I'1_ i fors) A -'c'J L B { bl

M

SECAO II
DOS PENSIONISTAS

Sao beneficidwioy da Previdéncio Municipal estabelecida
por e led, na condigdo de dependentes pensionistos do
segurado:

O conjuge; a companheira; o companheiro; oy filhoy e ay flhay
de qualguer condigdo, inclusaive o adative, menores de 21 (vinte
e wmy) anos; oy filhoy e filhay solteivoy, com ate 24 anoy, se
estudantes wnwverstonioy; oy flhoy wwalidoy ow wncapazes de
quadquer idade e oy paiy.

A exdslincin de dependente de quadyuer doy elissey deste

artigo exclui - do- divedlo aoy beneficioy oy day demadiy classes:

O(a) companheiro(a) designado(a) pelo Seguwrado, para
fing de percepeio doy beneficioy previstos nesta lei, deverd
comprovawr gue vive: solr suet deperdénciun ccomdmwiicit hut s de
5 (cinco) anoy, manlendo oy mesmoy diveiloy como e sew
L‘fny't Agpes Frrsse

Mediante declaracao escritiv do- segurvado, oy dependentey
mdicadoy no incisor I deste: artigo poderdo concovier com o
conjuge ow com ofa,) E("‘I’J"I.P"lﬂhﬂt#"ﬁ{ a), salvo se existivem filhoy

comy diredlo av percepeio doy benefleios.
. Covsidera~se companheiro ow companheirow - pessoa que,
jenr sey cosada, mantesu vincule egtvivel con o jegurado ow conv

5 5cg,mruda:

I deste: utigo- e p resusnidar e day demadiy deve jges comprovada

Néor tew diveilo av pevcepeao doy benefrecioy previstoy nestov
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led o conjuge desquitado- ow divorciado, ao- qual ndo- tenha sido-
assegurada; por decisdo judicial; a percepgdo de pensio
alimenticio:

§77 = A comprovacdo da wwalidey, incapacidade e doenca, noy
casoy emv que forem previgtoy nestiv led, sera feitv mediante

bupecdo de juntiv médica designada pelo Instituto- de

Previdéncia Municipal:

Artigo-7° - Incumbe ao segurado o inscricio de seus dependentes,
gite, contiudo, podefﬁﬂllprmr@*éﬂlﬁv caso aquele venha a falecer
sen té-Lov efetuado-

Artigo-8° - A perda da qualidade de dependente ocorre;

L para o conjuge, pela separacdo judicial ow divércio, com

homologacdo ow decisdo judicial transitivde ey Julgeder,
quando nao- lhe for assegurada a prestacio de alimentos, e pela
asmudacdor do casamento comr decisdo Judicial: trangilada em
julgado.

L. para: a companheira ow companheiro, pela cessacdo da unico
estivel, com: o segurado, quando ndo lhe for amequwrada a
prestacao de alimentos;

III. purev w pessor designoiaw, e cancelada o deyignagio pelo

IV para oy filhoy e equiparados, ao completovem 21 (vinte e um)
vy de wdade, salvo se wvididos ow incapages, ow 24 (vinte e
Yualro) anoy, se estndantey universilivrios,

V. pava oy dependentes emv geral, pela cessacio da invalidey ow
incapacidade; e pelo falecimento,

cAPITUloO II
DOS BENEFICIOS

Artigo-9° - Oy beneficioy previstos na presente lei consistem e
I guanto-aoy segiiradoy
W) aposentadorio por inwvalides;
b aposentadoria compulsovia por idade;
o) apmentadorvia veluntdsria hov tempor de: condvilruicdo e idade;
d) awnidio-doencas
e)  abono-anual; .
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ool
salavio maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensaor hoyv maonte; \

b} awunilio reclusdo N

o)  abonoanual, )

539 . @M@vmmmprwmww@mwfw-
se~ct tomando-se por buse o Saldsio de Beneficio, assim
denominado o iltime total de vencomendoy mensadls;, no casor do
servidor ative, ow o u umtofabdqprmrentoywww no- caso-
dor inalive: for o seaae R T S| frsvica

§ 2v - O valor doy benefic previstoy nay aluneas ‘o’ o 'd’; ' e
g do inciso I e alineas "o’ a e’ do mnciso IT desle artidgo ndo
podera sesr dperior ao valor do iltimo Saldwvio de Beneficio,
e inferior ao valor do saddsrio- mininmo- vigende no paiy,

Artigo 10 - Para oy efeitos desta lei, enlende-se por total de

- € A4 A fajorfa pe PE8BO2s Qi Jeazolion cw Lecal
= A ERACAUSPS Jos Fitodeilon SEras Pels g atenr JO 00 ¢ pe i 2 s

Artigo 11
L

II.

IIT.
@)

vencimentos, a remuneracdo ow salavios, inclisive, no case do
servidor ative, e provendos oy totnds da aposendadoricn, excetor

SECAO [

DA APOSENTADORIA :
/ Afaletye ;.
. O sevvidor sera aposentado: |
boy mvﬂb:deg,- pPermanente, jendo oF proventos: |
&) Lrwcgfu{.@; q:.m.,mw decorrente de acidente eny Servico,
motéstia profissional ow doenca grave, contagiosa ow imncuravel;
b Proporcionadls noy demadis F@mﬁ{

compulsoriamente, aosy 70 (setentr) anos de idade, cowm
proventoy proporcionais ao-tempo- de contiibuicao-

voluntariasmente: [
aoy 35 (Wmtwaum)md&mﬂrﬂbmwawhmmm e Aoy f
20 (trintey) aneos de. contiilnugde, se mulhes, com idade mindna |

der 53 (cinguentiv o tréy anos) se howmeny e 48( guarentn e oilo)

1
e i
W
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c)

d)

§1° -

§2ﬂ‘.

§ 3¢
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anoy se mulher, e wwnw nmuinimo de 10 (d&g)mmdefmwm
prestadosy ao municipio; e waw minimo de S(cinco) anoy de
efelive: erercicior no- cargor env que s dard o aposentadoria, com
provendoy integradly;

acy 30 (trinta) awnoy de efelivor exevcicior profissional e
contribuicdo, se professor, e aocy 25 (vinte e cinco) ancy de
efetivo- exercicio- profissional; e contribuwicao se professorva, conv
idade minima de 53(cingienta e tréganoy e homem e de
48 (quarenta e oito- anoy) se mulher, e wnmv minimo de 10(deg)
anoy de servicoy prestadoy ao muwndcipio, comv  provenloy
wnlegrons,

aoy 30 (trinta) anoy de contribuicdo, se homew e aoy 25 (vinte
& Cinco) anw§ de contiritbuicdo,; se nudher, com idade i de
53 (cinguentiv e tréy) anoy, sehomenw e 48(quarentn ¢ o) anoy
se mudher, comv ww muinimo de 10(deg) anoy de servicoy
prestadoy ao municidio e um minino de 5(cinceo) aneoy de
efelive no- cargo env que Vel e dor o aposentdoria; con
proventoy propovcionaisy ao tempo de conlribuicio:

acsy 65 (ressenla ¢ cincer) anoy de idade, se howem e aoy 60
(sessenta.) anos, se mudher, com um minimo de 10(deg) anos de
SeAVLCOY Prestadosy Ao munucipuo, comww brovenloy Propovcionalsy ao
tempo de condyibuicao.

Constier -3¢ AOera grove, Conlagioyi ow nCuraved, por
fing do duspostor neste artigo, tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasios maligna, cegueiras apoy NGresso no seyvico
publeco, hanseruase; esclerose mudtipla, parvalisia wreversvel &
ncapacitonte, cordiobatin grove, doenga de  Parkinson
espondilooutrose anquilosante, nefropalia grave, estadoy
avancades de Paget (osteite deformante), sundrome de
imunodeficiéncir adgquirida (AIDS) o oulirasy gue o led assint

A aposentadoria previstor no- inciso I, 'a, deste artigo, so
serc concedida apdy o comprovagdo da :.ﬂ.ha...e.de” do servidor,
mediante percin realizado por juntiv médice .Jk,f,pg.mulw pelo
Instituto de Previdénciow do Municipio.

A aposentadoria prevista no incisor III, 'V, deste artigo
var concedidar a cutroy profissionais que o led venha: o
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deferminar, desde que em efelivo- exercicio, d,cwa,ﬂrefo-mytpo-del
servico especificade, na fingdo por ela abrangida; e que tenha
c:(.ﬁ:‘i.@-hi&ro' Limite de idade minima exigida por Led Federali

[ O calewdo dosy valovey doy provenloy inlegraiy e
propovcionads; por ocaside de jua concessdo, serd feilo de
conformidade e comr buge: nav renmuneracdo do- seqvidor no cargo
efelivo-esm que se der v aposendtadorio.,

SECAO II
AUNILIO-DOENCA

-n-_.l;l_ﬂ-ﬁ""““"“ vy

Artigo- 12 - O auwxdio-doenca seva concedido ao seguvado que venha
ey incapacitade para o trabalhe por prazo sugerior a- 15

(quinge? dics:

4
'

Artigo-13 - O awrdio de que trata o avtigo andervior covrespondera o
wie Salario de Beneficio; e jer pagoe durante o beviodo en quie;
commprovewdeunente; persistin a incapacudade: )

Artigo 14 - @ awdio-doencarequerido apoy decovyido prazo superiov
@ 20 (trinta) diasy do afogtamenty do segurade incapacitade,
somende seree devideo a P;.:Ll'fi}r' dav dativ dor P:"G‘fmu}lm" oo

: requerimento no- Instilulo de Previdéncia Municipal:

4 Artigor 15 - O segurado eww percehcdor dorausilior doenga fica obvigadeo,
5ol pena de suspensac do beneficio, a submeler-se aocy exames,
tratouwmentos, processos, readaptagoey profusstonansy e desmons
procedimentoy prescritoy pelo servico medico do Institulo de |
Previdéncia-Municipal: '

? |

Artigo- 16 - Dwrante oy 15 (quinge) primeiroy diay de afastomento,
incumbe & municipalidade, ow culio mrgao de letagae, pagar

aor seguroudor o cwsdlio doenci
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SECA® III
ABONO ANUAL

Aytigo 17 - Aam@wmdomd@pmmmwdezwmm
concedido o Abono Anual.

A rtigo 18 - O Abono de que trate o atigo anderior consiste est mna
2 wnicas parcela, eaquivalentio: ao totals de proventos relalivoy ao
més de degembro, que sera paga ate o dice 20 deste mes:

pardgrafo-Unico - Sevo observada o proporcionadidade de 1/12 (uww
doze avos) deor abone puree cocler méy de beneficior
efetivamente recebido pelo segurado duranle O exertdio,
considerando-se como méy completo o periodo igual ow
subesior a- 15 (quinge dias.

o SECAO IV

. SALARIO FAMILIA |
|

ot A rtigo- 19 - Ao segurado que percebe (ganha) ate 03 (trég) salavioy

minimos, serd page salario famidiar equivalente a 5 % {cince
por cento) do- saldyior nunimo vigente: no pais, por deperwlente

- econdmico. sendo consideradoy como dependentes economicos,
- aaueles definidoy no Estatuto doy Seavidovey Publicoy dor
Municipio-de Carangola/MG:

I. Oyfithos, comate 14 (quatorye) anoy de idade que NAO exergany
atividade remunerada e ndao tenhawy renda propria

1. Oy filhoy irwdlidos, ow mentalmenle incapages, ienv vendo
propriw:, enquanto persstr estor condicao,

|
e

Pavdgrafo-Unico - Parow efeito deste artigo, considera-se renda propria
o afividade renunerador o recebimento- de imporiincin
igual ow supesior & Meior saAdslo pumnimo: vigenle no pas:

Art’ugozc}- Qmawawmwmwmmmmmrw
: lei, e viveren env comuun, o salario familia: sera concedido aoy
! I - ;

80 oo (02 - 300bls o 50fs -G S J - Telefax 741-1354
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SECAO V
PENSAQ POR MORTE

o ligo 21 - Ocorrendo o obito do segurado, seras devide a seus
dependentes, a pensao por morte, a- ey paga mevsalmentes, no
valoy equivalente ao salirio de beneficio,

§12- 9 vmdwpmédﬂmmrmd&mmtwwwmtodmrw

dependentes com diveito a pensdo;

: 5§ 1Y - PMWMWMVMqutmnpmmﬁerﬂ
oAl Aras s e apenay o dependenley
ditados; ;

§ 3" - lethalﬁﬂfugﬁ&owmqumwmm apoy o
concessdo do beneficic tomente produgird efeilo a- partir dea
dater en que e readigen;

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-d & NOVO
cialcude e nove rateio de beneficio, considerados, no entanto,
apenay oy dependentes remanescenies:

Artigo 22 - por movte presumida do seguwrado;, declarada pelo
autoridade judiciayio competente, depoiy de 6 (seis) meses de
cusencia, serd concedidar pensdo provisdy i Aoy dependentes nav

§1° Mediante proves inequivoca do desapavecimentlor  dor
segurado, ewv vistude de acidenle ow catastiofe, seus
dependentes forao juy G pensao provisovia; sendo dispensados &
declaracdo e o brago exigidoy neste artigo.

g I° - Verificado o  reaparecimesnio do  segurado, —Ccessard
imediatomente ﬁpagmdwpwdnprwwm; ficando oy
beneficidrioy desobrigadoy de reembolso de quaisquer quantiay
jo recebudas.

P Mod 002 =200 ble o' 80 -G 54 - Teimfay 741-1354
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SECAO VI
AUNILIO RECLUSAO

D Artigo 23 - Aoy dependentey do segurado detenlo ow recluso- por
motive de flagrante ow prisao preveniiva, determinada- pela
autoridade competente, que ndo receba qualgquer espécie de
resrmuneracio do- Orgao empregadoy, ow que nao estejor emv gozo
de. aposenladovia; sevide  hago, mensalmnwende;  aoy  ses
dependentes, enguanio perduiar—estn stuacdo, o adnddio
veclusao no- valor equivalente a(50%( cinquenta por cento) da
QU resunesracao, ow 1/3(wm terco) da resmunesracac duvante o
afastamento, em virtude de condenacao, por sentenco
definidwva, wpmquexmio-de.tﬂrmuwpwm RO AN YO,

§ 1° - Noy casoy previstoy no artigo caput, o servidor teva diveilo a
integraligacao da remuneracdao desde que alsolvide.

§ 2° - O pagamento- dor auwxidio reclusio cessaras o partiv do diav
imediato aquele es que: o seavidov fov hoslor emn lilvesrdade,
ainda gue condicional

SECAO VIII
DO SALARIO MATERNIDADE

B tigo 24 - O Saldrio maternidade sevt devido & segurada gestante
o | cenciada, pei&perricrdﬂ'
de 120(cento e vinte) dias, por ocasido do poasto, conv Ovuly
pawvev o IPESC.

SECAO IX
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

Artigo25 - ﬂypmgaydwmmpmwmbuwﬁaoyprw%my
nestow led sao:
1. Pawew auwnidio doenca e aposentadoric poy wwalideg, 12 meses de

o 002 - 300 bis o 50 Ps -G 5. J — Telelax: T41-1354
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F e e
contribuicao, Independem de caréncia: aunilio doenca e
apesentadoria pov swalidey; noy casos de acidente de gualguey
nalirege ouw cousor e deo doenca profissional ow do trabalbo-
para aposentadoria compulsdria, 24 (vinte e guatro) meses de
condribuicda em faver do Tnatitudeo e 10 £ dez) mnosy de efetive
EXHTLCLO NAs fungdes junto aoy Orgdos empregadores.
para aposenladoria voluntaria, 24 (vinte e quatro) mesesy de
conlyvibuicdo esn favoy do Inatituto e 10 (dez) anoy de efetive
ExercLelo nay fungoes junto aoy Orgdoy empregadoves

- Nao seva exigida qualquer cavéncia para o percebimento da
pensao decorvente da morte do segurade, abone anual; saldasrio
fonulio, salcirior espoiee:

Ay aposendadoriay, pensdes, auxdioy doenca e reclusio
concedidey peloy drgdos empregadores muinicidais, até a datoe
de vigéncia desta led, conlivuuany o ser pagos pelas mesmas
fonles com recuwsoy oviundoy do- Tesowro Municipal: Oy mesmosy
beneficior comcedidos comv vecursoy dor Tnatitudo Muwicipad: de
Previdéncia, e origindrioy de diveitoy anteriormente
adquaridos, permaneces como- estao.

SECAO X
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS ACS BENEFICIOS

: Semv prejuizo do divelto aoy beneficios, prescreve emv 5
(cinco) ancy o diveito ay prestogdes ndo pagas nesw reclamadasy
v eépoca prépria; resguawdadosy oy diveitos dos incapages
segundo a led civil ow doy ausentes:

i

O segurado ew gogzo de awnidio doenca, ow aposentadoria
por inwvalidey e o pensionistor invalido, estio obrigados, sob
pence  de  suspensdo  do  beneficio; a0 se  submeteremw
periodicomente a exames medicoy o cargo de juntar médica
designada pelo- Institulo- de Previdéncia Municipal; beww assim o
tralamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais
procediumentos prescritoy pov aquela Junto medica,

i ..:». Mog 082 -30081s c/50fs =5 5 Jd - Teelax 7411382
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Unico-- A permwadedo#wwqmwmferﬁa "caput”
deste: artige serie definida pelev Divetorioe Execuliver do
Indiluwlo de Previdéncia Municipal, owvida @& Junla
Meédicau

Artigo 28 - O beneficio sercv pago diretamente ao beneficidrio;, salvor
et caso de awséncia;, moléstia contagiosa ow impossibilidade
de locomogdo, quando serd pago a procurador constituider por
mandalo owlorgado pov instrumento publico, o qual nao teva
prago superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovada ow
revalidado:

Pardgrafo-Unico - O procwrador do beneficidrio devercw firmar, perante
o digelor competente; Terme de Respornsabilidacde: medionnte
o qual e compromele @ COMUNICAY qualguer fato gue
venha a determinar a pevda da quelidade de dependente,
o exvenlor  que  hossa  nvaldiday & procuvagdo,
principalmente: o obito do owlorgante, sob pena de
incorrer en sancoes penaisy cabivedis:

Artigo 29 - O beneficio devido ao segurado ow dependente civilimente
incapag. serd. bagoe ao conjuge, pai, mde, tulor ow cusrador,
admitindo-se;, nav faltev destes e por periodo ndo superior v 6
(seis) meses, o pagamenlo- & herdeiro necessario, mediante
teswor des compromissor flrmado nor alo- dor recelrimentor

Artigo 30 - O valor nao recebudo env vida pelor segurador sor sevd pago
seus dependentes habilitadoy a pensio pory morte ow, na faltw
deles, a seusy suicessoveyr na forma da  Leir  Civil
nudeperuientemente de irwenbor o ow arrolusendo:

-Arﬁgcrﬂl - Podew ser descontadoy doy beneficioy:
I contribuicdes deviday pelo segurado ao Institido de Previdéncia:
MLHWA-;){]-L
II. pagamento de beneficio aléew do devido;
I imbostos velidos new fonde, de conformidads com a- legislacao
ﬂplifd-‘v‘ﬁ‘/le,
V. pevsdo de alumentoy decretada es senlenca judiciak:

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo; o beneficio nao podera sev objetor

_i}
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de penhova, arvesto- ow sequiestro; sendo nula de pleno Wo—
sice venda, alienacde ow cessdo, ow o constitivicdo de qualguer
Sy de que sejor objeto, defese w oulorgas de poderes lrrevogaveds
OW eMv CAUSA Propride Paya seiv recebimentor

§ 22 Nev hipdtese do- inciso 11, o desconder sevar feito ewy ale 6
(seis) parcelas, ressalvada o existéncia de ma e, quando entido
el serdb o- débito parvcelado.

Artigo-32 - Emwmmﬁmmm ndo-
haverd restitivicao de contribuwigdey feitasy ao Ingitule de
Previdéncior Municipal eny hipotese algun:

Artigo 33 - E vedado ao seguwrado o percebimenlo doy seguintey
beneficios:

I.  AuwrilioDoenca acuwnudado comv aposentadorvia de qualquer
especie;

II. Aposentadovia de qualquer egpecie acusudada com Ausxddio-
Reclusdo.

LII. Auwxdio-Reclusao comAuwxdio-Doenca;

Artigo 34 - E vedado ao segurado o percebimento cunmudativo de maiy
de e apotentowdoriog exceler ay decorrentes decy acwnudegdes
permitidasy em led e no-Estaluto doy Sevvidores Municipads.

SECA® XI
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAO PROTFISSIONAL

Artigar 35 - O Ingtituto de Previdénciavw Municipal cuidara de
assisténcia reeducativa ao segurade em gogo de aairidio-
dowaca; best como ao segurado que necessitar de assislénci
para a readaptacao profissional, atravey de servicoy proprioy ow
conveniadoy de asistincio médica, social: psicologica, ow oulraw
Guie: Vier a ey MECeSLAIoL

TiTuLo II
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DO CUSTELIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIQ

Artigo 36 - A previdénciaw nmumicipal estabelecida por esta lei serds
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsoriay do
Municipio, Cdmawrar Municipal, Aularquiasy Fundagdes e owlroy
Orgaoy empregadovey abvangidoy por esto led e doy segurados,
besn assian hor oudvoy recuwsoy que the fovew alvilraddoy

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES
Artigo- 37 - A contribuicdo previdencidrioaw compudsorviaw do- Municipio,
A ety

tarquias, Fundagdes, Camara Municipal e demadis orgaos
nuwicipads inlegrantesy do Sistemar ¢ constitivcdar de recursos
orivundoy do ovgamento e & calculada mediante o aplicacdo de
aliquota definida atuwarialmente e incidenle sobve o lofal
mensal creditiado enwv folha de pagamento doy sevvidores alivoy
abrangudoy por esta ley, deduguda o pavcelw incidenle e de
responsadilidade doy sevvidoves.

Paragrafo Unico - A conlribuicio doy empregadorey sevav de 20% (Vinde
por centor), yobre o total dey

vencimentoy doy Sexrvidores Ativoy s

Artigo 38 - 4 contribuicao  previdencidria | compulsoviaw  doy
abrangidos por estar lel, serar consignada em folha de
pageunentt nav seguinte conformadade:

I.  powre servidovesy ativoy: 10 % (deg por cento) calcudadoy sobve o
teriad: de vencimenlior mensads

§ 1Y - Seo conlribuuntle oDrigalorior Vier tv exerces Corgo env
comismdo, a conlribuicdo seva calcudada sotbve o total de
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§29 . Se o contribuinte obrigalorvio vier a exercer cargo emv

§3°-

substiticdo ow fungdo gratificada ow a vesponder pelas
atribuicdes de carge vago; a contribuicio sera caloulada sobre
o total de vencimentoy covrespondente a esse corgo ow fungio,
engquanlor no- exevcicio do mesmo, bewt comaor o pevcepedar doy
beneficioy a que tiver diveilo:

Na hipdtese de acwmnumlacio permidida emv lel, @
contribiicdo serd caladada sobrve oy totais de vencimenlos
correspondentes aoy cargoy ow fungdes acunwidadoy:

No- caso- de contribuinte inalivo- que venha av exerces corgo
ow fingdo com percepgdo cunudativas de  proventos e
vencimentos, e contribuicdo serde caloulader sobrve a somur doy
respectivoy totuiy de proventoy e vencimenlos.

Ay contribuicdes refeviday noy awtigoy 37 e 38 dessow lev
poderdo ser alteradasy medianter proeposiov do Corgelho
Administrative, desde que se constde o necessidade pele

Artigo-40 - O seguwrado que, pov qualquer motivo, deixaw de perceber

vencimentos tesmporariamente; devera recolhesr as contribudicoes
pauwaw aposentadorivu e pensdo previstay noy artigos 37 e 38 destv
leir sobve o valor que receberiv caso ainda oy estivesse
pescelrendor :

§1v - ﬂ;eguradoqmmweraﬁxﬂd&d&wg&owﬁuwm

532

brejuize -de vemcimentos ow salarioy. para exercer mandalo
eletivo- muwnicipal, estadual ow federal e prestacio de servigo
militowr obrigatorio- devera recother ay condribwicoes previstay
neste: artigo, duwvrante o lempo de dawacao do respectver
afostomento; como- condicio de mamulencio de s condicio
de segiit ado.

Ay contribuicdey previstay nesle artigo deveyvado ser
vecolhidasy ate o guinto dic Wil de cada més, esw nome do
I nstituto-de Previdéncia doy Servidores Publicoy do Municgpor de

I

T T
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Artigo 42 -

Artigo-43 -

Artigo 44 -
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' Cavangola/MG. - IPESC. 2
Artigo 41 - Ay contribuicoes deviday na forma desta lew ndo recolhiday

ne prage legal, ficavdo sjeitas o incidénciar der wuldtar de- 2%
(doiy por cento) calowladir sobre o valor do- débito emv alraso,
alemv de juroy de movaw de 1% (ww por cenlo) ao mey e
::xiwxlw monelowia didvia pela unidade Fiscal dor

Municipio - UFM, ow pelo indice que vier eventualmenle a
substitwicla, ate a datw do sew efetivo- pagounento, sendo dav

respovsabilidade: do Divetor Execulivor do Ingdituto de
Previdéncia Municipal ay acdes necessiriay, inclusive judiciais
w for o caso; pmgwamt&r&ym:&ﬂ@mxtwdwfdo?pm
drgaoy empregadorey e conlvibiunley avilsos, de que tralow essov
leds

Ay conlribuicéey a que se referew oy avtigoy 37 e 38 destov

lei-incidisdo sobre o décisno terceire salario (abone anual).

O Prefeito do Municipio, o Presidentle da Camara
Municipal, oy Divetoves de Awlavquiasy e Fundagdes e oy

 tlordenadores  de  despesas  serdo  resporsabilizados,

soldariamente, na forme do ley, caso o recolhumento day
centribuicoes doy Orgaoy sob sua vespovsabilidade ndao ocorras
nev dato e condicdey estipuladay nestow led

CAPITULO III

DO INSTITUT® DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG - IPESC

Ficaw instituido o Instituto de Previdénciaw doy Sevvidorves
Priblicoy do Municipio de Cavrangola/MG -IPLSC, Awlarquic
Municipal conv personadidade juridico proprice e aulomnomat
administrativae e financeira; destinada a dar suporte ay
seguinles finalidades:
captacio e formacdo de um patrimdnio de atives financeiroy de
CO-PAITLCAPRCAD;
administracdo de recuwrsoy e sa aplicacdo visando ao
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incremento e a elevacao de resevvay téecnicas; =
financiamento, sob a forma de repasse, de cardter
compensalvio, do custedor day folhasy de pagamento dos
servidorey municipais que passaves ov inatividade;

pagamento dev folha doy pensionistasy abvangidoy pov estew leis

Congtitumrao recedny do Institito de Previdéncia doy
Servidores Publicoy do Municipio-de Carangola/MG - IPESC:

ay contribuicdey compulsdriay do Municipio e demaisy drgdoy
empregadorey de que lrale et led e doy servidorey alivoy e
nalvoy, conforme disposto, respectivamente;, noy autigoy 39 e 40
destow led

O produlo: Aoy rendAuHenios, —AVESCHOY 0w Correcoes
provenientes dasy aplicacdey de seusy reconr soy;

ay compevsacoey financeiray obtidasy pela transferénciar de
Entidades Publicasy de Previdéncia Fedeval, Estadual ow
Municipal;

ay subvencdes do- Governo Fedeval, Estadual ow Municipal

ay doagdey e oy legados;

ouwliray receilas.

Artigo 46 - Oy recursoy do Instiluto de Previdénciow dos Sevvidorvey

Publicoy do Municipio de Carangola/MG-IPESC, garantidovesy |
doy beneficios por este asseguradosy devewv ser  aplicados |
WmmWﬂmd&ﬁWmZ.ﬁﬁz,d&EBd& .
Selewmdbvo-de 1999, do- Banco Centval do Brasid, a sabes ,-
Se: proveniente day alienagdey de patvimdnio vinculadoy ao
Fundo (Instituto), com finalidade previdénciario no formar de
bens. diveitoy ow ativoy de qualguer naturega;

90% (novenlo pov cento), no wminimo, uclada ow
cumudalivamente, e

tituwloy de emissdo do Tesowro Nacional, wncluswve créditoy
titrdoy de emissdo do Bance Central do Brasil;

fitulos ow valovey wmobilidrioy de enmissaor de instituicdes
financewray cujo capdal social sejar integralmente detido pela
Unicor

titulos ow valovesy wmobilidwioy de emissdo das ingtituicdes
refervday na aunea "¢

o restante, de acorde comv o disposto na astigeo 47 (3° da
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Resolugdo): 2

; oy recursoy de que trata o capul deste asrtigo devenw ser
registrados eparadamente naw contabilidade do Ingtituto com
finalidade previdencidria .

oy titwloy refevidoy no inciso- I deven ser inaliendveiy e ter
prago minimo de quinge anos, admitindo-se resgate o ragao de
1/15 (v guinge avos) por ano:

na hipdtese de alienacdo de acdey vinculaday ao Instituto
conv finalidade previdencidria que implique travsferéencice do
controle de empresa estadtal, o montande dosy  recuwrsoy
correspondentes ao excedente do- controle poderi ser aplicado
de acovdo cow o disposto- no-atigo-47 (3° daResolugdor)

Oy recursoy esmv moeda covrenle, assuwnw compreendiday ay
contribuicées dos patrocinadores dos seguradoy atives, inativoy
e doy pensionislay, oy resgaley day aplicacoes financeiras, oy
aporley de quadquer naluwrezv enwv espécie e a parcela dw
alrenacdor de palvimonur veferida wor awtige 46, § 379, devew ser
aplicadoy da seguinte forma

ale. 100% (cenv  por cend) e tiidos de enssiao do
Tesowro Nm,wfmb efow tu_t'wwy de emissno do Banco Cendrad dor
Brasil; — TTHulo fonishieo;

ate 80% ( ﬁLI‘EﬂI‘*{ por cento), solada ow cf,umtlaﬁafam.ente no.ﬁ
seguintes investimentoy de renda firad vy N uo fleat
depositoy emv conlay de poupanca, ob;mmiao—nmmmdw 5%
(cimco pov cente) doy recuvsoy de que trala, es depositoy da
e3PECier em s imesma insglituicaco financeisra,

gquotay de fundoy de nvestumento financewo e de fundoy de
ablicacoey enmv quotas de fundoy de inwvestimento financeiro;

até: 30% (trintee por cento) emv quotay de investimento
conslituidoy nay modalidadesy regulamenioday pelev Comissao
de Valorves Motxilicdwioy, o wilo S
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3 - AradeawmperMmmﬁg&#?, incisoy 11,
alineaw "0, e III, devewmr jev efetuadas cow observiancia day
seguindes condicdes:

T & necessowvia a selecdo de nstituicdo(des) financeiral(y)
mgf‘.&ﬂﬂm&f&l{ eis) pfﬂ.a.r ap!-rk:ﬂ-cﬂ.d' Aoy recursoy mﬁfiufgdn{ des)
administradora{as) - obedecida a legislacdo pertinente;
devendo ser consideradosy como crilevioy munimoy de escolha ov
solidey patvimonial, o volume de recursoy administradoy e a
experiencias no exercicio da atividade de administragdio de
recuwryoy de levcedroy,

IT. o valor day quoty de wm mesmo- fundo- de investimentor detiday
por ww mesmo- fundo- comv finalidade previdencidviow ndo pode
represesiiay mady que 204 (vinde por ceado) do palyimdnio
hguido do fundo de iswestimentor;

III. o valor day quotoy de um mesmo fundo- de inwestimento detiday

por wm conjunto de fundoy conm finalidade previdencidaria ndo

pode representouw mady que 50% (cingquenta por cento) do
patrimaonio liquido do fundo de investimentos

§ 1€ para fing de verificacdo da observancia do disposto no
incisor I, considerani-se- como pertencentes a wnr mesmo undo
comv finalidade previdencideio ay quotas detidas por fundos do
especie nstituidoy por Municipioy de unm mesmor Estado-e por esse
dliner,

§ 2, . mnstltumgcao- adrnurustradora deverar apresentor ao enle
patrocinador. no minimo mensalimente, relatovio detalhado
confendo informacdesy sobve rentabilidade e rvisco day .
aplucagoes,

I e oy responsaveiy pela gestido doy fundosy com finalidade
previdencidyio. devesn realizar no mnimo semertralimente
avaliccdo do desempenhor das aplicacdesy o cargo dad(s)
instituicao( oes) admingtradorady), rescindindo o contrato
quandor se verificow performance ingedisfalovia pov doiy beaiodoy
congeculives, conforme crilévioy estabelecidos no contirate:

§ 4° Fica vedada w wiigacdo doy recuwsoy do Fundo
Previdenciario, de jews  beng, diveiloye
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ativoy pavaw empréstimoy de qualquer natuwreza o Unido, aoy
Estndos, ao Distrito Fedeval e ao
Municipio; aentidades do Administragdo Divetiv ow Indiretiy,

aoy Seguradoye aoyseuy
Dependentes

T,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 49 - A estrutivar administrativae do Institulo de Previdéncia
dey Sevvidovesy Publicos do Municipio de Carangola/MG -IPESC
constitieirse-ov doy seguintes srgaos:

I Congelho Administirativo;

IT  Cownselho Fiscal;

III. Diveltovia Execuliva, com siua- estiruliuar wgam-gac{m'ml{ =2
LV. Junto de Recuroy

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 50 - O Congelho Administrativo do Instituto de Previdéncia doy
Servidorey Piblicoy do Municipio de Carangola/MG  sera
corutitiido de 7 (iete) membroy efetivoy e 7 (sete) wembroy
wplentes, nomeadoy por Decreto do Execulivo Municipal,

§.19 < O Covselho Adminigtrativo de que tralo esle Artigo serdv

constitited o pov:
I vy membre efetive e uny suplente indicados pelo Execudive

ISl )
J e . .
Municipal, dentre servidovesy alivoy e seguradoy do Execulivo
Municipal, prefevencialmente com formagdo de navel supevior e

cowr maisy de cinco anoy de efeliver exervcicio de fungdo publica

L O™ HUAAULCALPLO;
Il II\.‘\: wwr membro efetivo e ww suplente indicadoy pela Camara

L e



IIT)

V.

VI.
inalivos;
VII.

§ 29 -

§:3°% -

Artigo 51 -
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Municipad de Carangola/MG, dentre oy servidorves ativoy e
segurados, preferencialmente com formagao de novel superior e
comv maiy de cinco anos de efetive exercicio de fungao publica
wsy membro- efelivo- e wn suplente indicadoy pelo- Associagdo doy
Sesvidorey Publicoy Municipaisy de Carangola/MG (ASPMC),
dentre oy sevvidovey alivoy e segurados, prefevencialmente comv
formacio wperior e com maiy de cinco anoy de efetivo-exercicio
de funcdo publica no municipio:

ww membro efelivo e ww suplende indicadoy, denlrve oy

! servidorey ativoy, pelor Sundicator daoy Trabalhadorvesy do Sevvicgor

de: Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotor Saniliwio do
Municipio de Carangola/MG, dentire oy sevvidores ativoy e
seguradoy, preferencialmente de nivel superioy, com maiy de
unv mesmmbro efetivo e wn suplente indicadoy pelo Associagdo doy
Servidovey Pablicos Municipaiy de Carangola/MG (ASPMC),
dentre oy servidorvey ativoy e segurados, da arvea de Educagao do
Municipio; preferencialmente de. nivel: yupevior, com madiy de
cince anoy de efelivo exercicio de ﬁutg.a&pub{wa no-Municipio:
wnv membro efetivor e ww suplente eledoy peloy sevvidorvey

wine membroefetivo- e um suplente eleitoy peloy Pensionistas.

Oy membroy efetivosy do Cornselhe de Adminigbacao
escolherdo enlire s o sew Presidente; env suet Drbnear il el
ovdinariow apoy v sua posse:

O mandato doy membroy do Conselho Administrativo é de
3 (trés) ancy, permilida sua recondugdo oy uma inica veg: Eme
cawdter excepoeionald ¢ objetivando resguardos o contirutidade
administrativa e a memoriev do Congelho Administrativo, oy
rehresendantes indicadoy nwoy eny IT e IV lerdear o yeat priseiro
mandato de 4 (qualio) anos, e oy representantes indicadoy noy
weny [ e [[I terao sew wmandato de 5 (canco) anoy,
possibilitande. assinu o renovacao do 1/3 (uwm tevco) de seus
membroy a cada mandato-

Ao Covuselho Admunistrativo- compete:
Aprovar a Propoytnn Orgamentariar anual bem como suay
respectivey alteracdes, elaborada pela Divetorion Execudivivy clor
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Ingtituto- de Previdéncia doy Sexvidorvesy Publicoy do- Municipio-de

Carangola/MG;

Autorigow a admissio, demissdo, promogio e movimentagio de

funciondrioy do Ingtituto de Previdéncia, dentro doy crilévioy

Iﬁf}ﬂ&}f

Aprovayr a contratagdo de Inglituwicdo Financera Privada ow

Publicas que s encarregoriv Ao AANMUNATY agio da Cartevrrar de

Investimentoy do Instituto de Previdéncia doy Sevvidoves

Publicoy do- Municipio de Carangola, por propostov da Diveloviow

Execulivgg

Aprovew a0 conlratigdo de  ConsulloriaiAssessovice Externay

Técnica Especialigada pova desevwolvimento- de  Sevvigoy

Técnices Especialigadoy necessdrioy aor Ingtiludo- de: Previdéncia

Municipal, por indicacdo da Diveloria Execulive;

Funcionar como orgao de aconselhamenlo a Divelorviaw

Executivar do Instituto de Previdéncia Municipal. nay guestdey

por ela suscitaday:

Zelowr pela verificacdo e acompanhamendo doy casoy de

LMGLLCO‘.E%- e unlervdicao:

Promover, anuadmente, @& ovaliacao téonicor do  Institulo,

alraves de ATudrio contratindo.

.': Fusmcdonoy  covwuor {51"54—01.-(.?‘ Consudlive da Divelorioe Execudiva,

 assessovando-a ey sy acoey.

§2¢-

Apresentiny ao Executive Municipal; listiv triplice parar cada

" awgo, indicativee de nomes parver exercer a funcdes de Divetor

Executivo, Chefe de Divisdo de Tesourariav e Chefe de Divisao de
Benefioios

Nao serao remuwmeradoy oy wmembroy inlegranles do

Covuelho Adwministrativo.

g 2o

Pevderar o wmandato o Congelheivo que fallor
injustificadamente a maiy de 03 (tréy) reunides consecilivay ow
05 {cince?) alternadas;, asswumindo; neste caso, o sew suplente; ow
sendo- indicado novo Conselheiro pavar assuuniv o sew lugar, ewv

casor des sudrlilivicdo dor suplente:
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL - .’
Artigo- 52 - © Conselho Fiscal do Ingtituto de Previdénciaw doy

Servidores Publicoy do Municipio de Ca rangola/MG-IPESC, serov
corutitivido de 7 (sete) membroy efetivoy e 7 (sete) membroy
suplentes, nomeadoy por Decvelo do Execulivo Municipal, oy
quaiy elegevdacr enlives i o seau Presidente, nov Primeiras reanidor
ordinayria. apéy a posse, por indicagao dasy seguintes
represendacoes:

i Umr membro efetivo e wmv suplente indicadoy pela Camara
Municipal de Carangola/MG, dentre oy servidorves atives
segurados; preferencialmente de formacdo e nvel superior ¢
que conten comy wm minimo de cinco- anoy de efetivo- exercicior
de fungdor publicow nor munmicabior .

II. Uwv membro efetivo e wwr juplenter indicados, denlie oy
servidorvey atwvos, seguradoy, preferencialmente de formacao de
nivel  superiov, pelar Amociacao doy  Sevvidoves Pullicoy
Municipaiy de Carangola/MG, e que conlems cony wun minimor de--

ITI. Um membro efelivor & ww suplente eledoy dentve oy sevvidovey
Aposentadoy do- Municipio de Carangola/MG;

V. Um meanbro efetivo & unv suplente indicadoy pedaw A ssociando doy
Servidorey Publicoy Muwnicipuiy de Carangola/MG, denlre oy
sevvidovesy alivoy, seguwradoy, preferenciolmente de nwvel
sderior, com un munimo de cinco anoy de efelive exercicio no
CON GO & GULE: CR2ICAIL Sty funcdes nev darea dov Sauide;

V. Umr membro efelivo e ww suplenle indicadoy pelo Execulivo
Municipal; dendre: oy sexvidovey alivoy e seguwados, com maiy de
cinco- anoy de efetinve exercicio de fungdo publica no municipio
& preferencialimente porvtadorey de formacao de nwvel supeyioy;

VI. Uw membro efetivo e unv sublente indicadoy peloy Pensionistay
do Instituto de Previdéncio Municipal.

VII. U membro efelive & uwmw suplende indicadoy pela A ssociagao doy
Sexrvidorey Publicoy Munwcipady, denlre oy sevvidovey atvoy e
sequradoy, brefevencialmentes de: nivell supevior, que exexrcam
sy furgdes ruv dred da Fagenda Publica Muwruwapal e gue
tenhuuny wmr nunimo de 5(cince) onoy de efelive exercuclio de
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Artigo 54 -

I

VI.

VII.

VI,

'ﬁ'p

" GABNETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLAG

i g

i'g'JF

Ny
CEP 34 800-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS b /H

-

O5 membroy integrantey do- Conselho- Fiscal tevdo- mandato
de 3 (tres) anos, permitida o recondugdo de seus integrantes.

Compete ao- Conselho Fiscals
Acompanhawr a orgonigacdo doy Sexvicoy Técnicoy e a admissao

Acompanhar o execugio ovgamentovia do  Insiuuto de
Previdénciar doy Sevvidoves Publicoy do Municipio de
Carangola/MG, conferindo a cdlassificagio doy faloy e
exAMUNENAO A s Procedéncios e exaliddo;
Examinos ay hrestagoey efetivaday pelor Institulo- de Previdénciow
Municipal aoy sevvidoves e dependentesy e a respectiva tomada
de conting Aoy responsdveds,
Proveder, emv fuce doy docuwmentoy de receiliv e despesn, o
verificagdo doy balancetey mensais, o0y quaiy devevio estow
instrucdoy com  OF esclavecimentoy devidos, para
encanminhounento ao Corndeltho Admindstrative;
Encaminhar ao Prefeito- Municipal, anwalmente, ate o meéy de
WGy, COWY r $eal hawecey lécnico, o veladcnrior dor eaxewcicio
anterior da Diretoria Executiva, o processor de tomada de
contiay, o balanco anual e o inventarior a ele referenle, Ay
comer o velatovio estatistico doy beneficioy brestad oy
Requitilor ao Divetor Executivo e ao Presidente do Conselho
Adminislralive ay  informagiey e didigénciay que  julgar
covwvencentes e Wmmmmwmﬂrﬂlma
netifica~loy peawra corvegio de wreguwlavidades verificadas,
vepresentando  ao Prefeito Municipal o  deserwolar  doy
aconlecimentoy e exiginddo ay providéncioy de regulorigucid
Propor ao Divetor Executivo do Instituto de Previdéncia
Municipal asy medidas que julgar de interesse para resguardar o
Lswrar e tranuspourénciar dov administracdo do- mesmo;
Acampanhar o recolhimento- mevual day conlvibuigdey pavow que
wjony efetuwaday no prago legal e notificas e intevceder junlor aor
Prefeitor Municipal e demaisy titularey de ovgdos filiadoy ao
Sutemar  Muwncpal, wna ocorréencia de  wreguwlaridades,
alevtando-ox para oy viscoy eswolvidos, denunciando e exigindo
as brovidénciay de regulavigacdo, ow adotando ay providéncias
de relemgdo do ICM/FPM junbo aoy orgdoy compelenley paya
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regulorizacdo day conlribuicoey e alraso: 27t ¢
Proceder o verificacdo des valoves em deposito naw tesouraria,
env bancoy, noy administradores de carteiras de wvestimentoy ¢
atestor - suav covvegio ow denuwnciando wregulovidadesy
conglodaday e exigindao ay ve rigaches
Examinar e dar parecer prévio noy Contratoy, Acordoy e
Conwvénioy a seves celebradoy pelo- Instituto- de Previdencia Aoy
Servidoves Publicoy do Municipioc de Carangola/MG, por
solicitacdo da Divetovia Execulive
Pmmwvammwmmwwmd& beng movedy
dor Irutituto de Previdéncia Municepals;
Acompanhar o aplicacio day reservay, fundoy e provistes
garantidorves doy beneficioy previstoy nestiv ley, notadawente no
que concerne o observincia doy wrilierioy de segurancoy
rentabilidade e liquides; e de limites maximoy de concenlracao
doy recursosy definidoy nesto led;
Rever ay suway propriay  decisdes, fndamentando qualguer

A

Assiste a todoy oy wmembroy do Conselho Fuscal,
individualimente, o diveito de exesrcer [iscaligagde dos servigoy
do Instituto de Previdéncice doy Sevvidorvey Publicoy do
Municipio- de Carangola/MG, nao they sendo permilido evwolver -
1o naw divecio e administracaor do mesmor
' Ndo serdo remunerados oy membiroy do- Congelho Fiscals

Pevdevir o wmaendato o Cowelheiro que faltar
05 (cinco) alternadas, asswmindo, neste caso, o sew suplente, ow

tendo nomeado nove Conselheivo no- caso de substituicdao dor
wmplente

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 55 - A Diretoriaw Executivaw do- Instituto- de Previdénciar doy

sesvidoves Priblicoy do Municipio de Carangola/MG- IPESC, LeseL
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compostv de ww Dirvetor Execulivo; ww Chefe da Divisdo de,
Tesouwrariaw e wnm Chefe da Divisdo de Beneficioy: ,é}:'z

Pardagrafo-Unico- - O Diretor Execulivo- (ordenador de despesas), o- Chefe

Artigo 56 -

da Divisdor de Tesouwrariar e o Chefe da Divisdo de
Beneficioy do Instiludo de Previdéncia doy Sevvidovey
Publicoy do Munwcipio- de Carangola/MG-IPESC, serdo
nomeadoy pov Decvelor do Executivo Municipal. conforme
Inciso IX, do-Artigo- 51, e-deverdo fager parte do quadro-de
Servidoresy Ffeltivoy da Prefeibuwa, suway Fundagdes e
Auwlowrquiay e da Camara Municipal:

Compele ao Divelor Ereculivo:
Superintender o Administracao Geral do Ingtituto  de
Previdénciaw  doy Servidovey Publicoy do Municipio de
Carangola/MG-IPESC e presidir o Colegiado da Diretoria
Execudiva;

II. Elaborar, em conjunto conv o Chefe da Divisdo de Tesouwravia,
proposta ovcamendovia. anual: do Ingltilulo de Previdénciow
Municipal, bem como as suas altevacoes;

LII. Organigar o quadvro de pessoal de acovdo comv o ovgamento

aprovado:;

IV.  Prepor o preenchimento das vagasy do quadro de pessonl
medionde Concuwso Pubilico;

V. Expedur inglrucoes e ovdeny de servicos;

VI. Ovrganigar oy servicoy de Prestacio Previdenciawion do [nstituto

Previdéncia Municipal;

VII. Organigor oy servigoy de Prestngio Agistencial, proprioy ow
conwveniadoy, quando delegaday ao Instiluto de Previdéncio
Municipal;

VIII. Assinar ¢ asswmiy, emv conjunlo come o Chefe dev Divisdo de
Tesowwariar oy documentoy e valovesy do Institulo e responder
Juridicamente peloy aloy e fatoy de intevesser do Tnstitudor de
Previdéncia Municipal; representando-o e jurgo ow fora dele;

IX.  Aswmar, emv conyunto- com o Chefe da Dwvusdo de Tesowrarun, oy
cheques e demais documentoy do Instituto de Previdéncio
Municipal; movimentando- oy fundoy existentes

K. Propor, emwv conjunlo com o Chefe da Divisao de Tesowraria, o

conlralincio de Adnwunustradorey de Cartewa de [rnvestimenloy
do Institito de Previdéncia doy Servidoresy Publicoy do
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Municipio de Carangola/MG, dentre instituicoes especialistay de
mercado, de Consultores Técnicoy Especializadoy e oulvoy
Sevvicoy de inlevesse,

Submeter ao Conselho Administrative, a Junlow de Recursoy e ao
Conselho Fiscal oy assuntoy av eley perlinenles e facilitar o acessor
de seus membroy parva o desempenhode suay atvibuicses,

LWVW&WWFWMMWWLWM
Adwministrativo, Fiscale JTunto-de Recursoy

Compele ao Chefe da Divisdor de Tesourariai

Manter a guarda doy valovey, Tituwloy e disponidrnlidades
financeirasy e demaiy documentoy que: integraw: o Palrimdnio
do Instituto Muswcipal de Frevidéncia;

Proceder o contabilizagio day receilns, despesas, fundoy e
provisdey do- Instituto de Previdéncia Municipal dentro- doy
criterioy contitbeis geralmente aceiloy 2 expedir oy bulancetesy
mensaisy e o balanco anwald

Prover recunsosy paraw o pagamento da folha mevual de beneficioy
e da folhas de pagamendor doy salawvioy Aoy funcionarioy do
Insgtituder;

A s, e confunlo- conv o Divelor Execudve, oy documenloy, oy
cheques e demais documentoy do Instituto de Previdéncia dos
Servidorey Publicoy do- Municipio de- Cavangola/MG - IPESC;
Condlralar oy Admindstradorey de Alivoy e Passivoy Financeivoy
do Ingtitulo de Previdénciw doy Servidovey Publicoy do
Municipio de Carangola/MG - IPESC, e promover o
acompanhamento doy Contratos;

Integrow o Colegiado da Divetoriow Execudivie nay deliberacdes
operacionaiy do Instituto Municipal de Previdéncia g
Sudrtilivis o Diveloy Freculive ey seads ;'m,par:h‘,mnnim- evenlicais;

Artigo 58 - Compete ao-Chefe da Dvisaode Beneficioy:

I

II

IIIT

Manter atualizade o cadastre de Sevvidoves seguradoy ativey e
inativoy, e de seus debendentes, tanlo da Prefeitura, da Camarva
vinculadoy ao Sistemar Previdenciario- Muvucipal;

Providenciosr o uiiculn' da folha mensals doy beneficioy ar sevesm
pagoy pelo Tnstitul :uiww.,cpwb de Previdéncid aoy Seguradoy e
dependentes, de acovdo com oy disposilivoy legads,

Responder pela exatiddo day covénciay e demaiy condicoey
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exigiday para & concessdo de quaisques beneficioy ao¥

seguradoy que o requereresit

Procedeyr o alendimento & @ ovientcio aoy seguradoy Guanto

MMWWE!MWPWWQIMLWMMMM

Prenvidéncia;

substituwir o Chefe da Divisdo de: Tesowrasrics e seuy

impedimentoy eventiuas

VI  Proceder ao levantamento estalidico de beneficioy concedidoy &

a concedev,

VII Propor o conlralacao anual de Aluario para proceder ay
revisdey atuariaiy do Sistema)

VIII Integrar o Colegiado da Diretoriaw Execuliva emv UAY
deliberacoes operacionais;

IX Proceder o atendimento doy integrantey doy demaisy drgaoy

Colegiadoy dav Estrutira Administrativa do- Instituwlor Municipal

de Previdéncia;

11111

Artigo 59 - O [rstituto- de Previdénciar doy Servidores Publicoy dor
Municipio de Carangola/MG- IPESC, para A execucao de: seuy
servigos, poderar ter peﬁmb requi.a.{mdof dav mq.mlci.pnh‘:dadﬂf,
denlre oy seuwsy servidoves, qummem
Mpmmmmfwmdumﬂ}ywvmmwwm
gavantioy e deverey previsloy na Leis ndo podenda perceber
L EAPUAAEN RO ARACAO AL,

pardgrafo Unico - O atendimendo do disposto- neste avtigo ficarow v
exclusivo critério do Execudivo-M wnicipal

Artigo 60 - A remumeracdo do Divetor Execudivo; do- Chefe de Divisaor
de Tesouravia e do- Chefe de Divisao de Bemeficioy do Institulo
de Previdénciow doy Sevvidorey publicoy do Municipio de:
Carangola/MG - IPESC, serc fixada eanLei Especificas) Z)

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Artigo 61 - A Juntw de Recursoy Ao Instituto de Previdénciaw doy
Sesvidores Publicoy do- Municipio de Carangola/MG- IPESC, sev

131111111111 1111111T1111t888881
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compostv de 7 (sete) membroy efetivoy e 7 (sete) membroy
suplentes, nomeados por Decreto do Executive Municipal, com
mandato de 3 (trés) anosy, que elegerdo endve 3¢ o sew
Presidente, na primeira reunido- ovdindriow apds o posse:

PardgrafoUnico - Perdevds o wmandato o wmembro que foltow

injustificadamente o maiy de 03 (Grés)  rewnidesy
congeculivay ow 05 (cinco) allernaday, apuwmnindo, neste
caso; o sew suplente, ow sendo- indicado novo membro no-
caso-de substitiicdo do suplente.

Artigo 62 - Oy membroy dav Junta de Recuwsoy sevao- indicados:

Doty membroy efelivoy e doiy membroy sublentes indicados,
dentve servidoves atives, segurados; preferencialmente de nivel
superwor, pela Apsociacio doy Sevvidorey Publicoy Muncipasy de
Carangolas/MaG;

Um membro- efelivo e um sublente indicadoy dentire oy servidorves
wadivoy seguvados, preferencinlmente de novel superior, peloy
sevvidorves aposentodoy;

Umy membro- efetivo- e ww suplente indicadoy pela Camara
Municipal de Carangola/MG, dentier oy servidores ativos
segurados, preferencialmente de navel juperior,  com wm
W@Wmd&e{d‘w&%mﬁm@pmw
manicipal;

Unv membro- efelivo e wnv suplente indicados pela Comunidade
Locald Munustervo- Publico; OAB, Assocacao Comercial, Rotory
Clube, Liong Clube)

Uy membro- efetivo- & wm suplente indicados pelar Poder
Execudlive Municipaly, dentre oy servidores atives, segiurados,
preferencialmente de nivel superior, comy mais de cinco anos de
efelivo- exercicio de fungao publica no municipio;

Uw wiombnror efelive e wuwe sublente indicadoy pelo- Secveldwrio
Municipal de Administracio, dentre oy servidorves segurados de
s Secretariay, preferencialmente de nwvel superwov, comr ww
nmunimo de cinco anoy de efetive exercicio es funcdo publica no
municipio;

Pavdgrafo-Unico - Ndo serdo remuneradosy oy membroy da Juntew de

Recuwrgoy deo Imgtitido- de Previdéncin do- Municpio de

Carangola/MG.
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Artigo 64 -

Artigo 65 -

Artigo 66 -

Artigo 67 -

CEP 346 800-000 - ESTADO DE MIMAS GERAIS

- Cabe a Junta de Recursoy julgar, emw ullima ivutdncia,
recursoy doy servidorves municipaly que se sentiven prejudicados
noy seus diveitos, por atoy da Divetorio Execulivar do Instituto- de
Previdénciv Municipal e dar parecer o consudloy fornmudaday
pelae Divetoriaw Execudivay sendo suay decisdey lavraday ewu Atay
que serdo encaminhadasy ao Diretor Execulivor do- Ingdiluto de
Previdencia Municipal, que ay acatowro

TITUL® III
DAS DISPOSICOES GERAILS

Oy membroy representontey doy diversoy Jvgaoy da
estrutivva adminigrativie do Institute de Previdénciar doy
Servidores Publicoy do Municipicr de Carangola/MG-IPESC, ndao
poderdo acunmudar carvgoy, mesmo que indicadoy para orgaoy
difevenliey e pov difevemliey enlidades, duvande: o peviodo ews que
estiveren exercendo siiasy fungdesy no- IPESC.

Cabero ao Divetor Execulivo- a admunistracio doy recinsoy
e do patrimonio constituide pelo Institute de Previdéncia doy
Su"vu.h}fb; Publicos do Mwwm de Cavangola/MG-IPESC,

administracdea  desley  recuwsos, ouwvidor o Cowngelho
Administirative:

Oy recuwrsoy a seves dispendidoy wmevsalmente pelo
Ingtitute de Previdénciar Municipal, a tifide de Despesay
Adwmuinistrativiy o de Custeior de jew funcionamenlo; ado
poderdo, enm hipdtese alguma, exceder av 15% (quinge pov cento)
de suar aurecadacdo mensal, com ay comtvibuicdes doy sevvidovey
e vespeclivoy 6rgdoy e aularquiay de lotacdce:

O Instituto de Previdénciaw Municipal devera manler oy
sewty registroy contabedis proprios, criandeo o sew Planoe de Contag,
que espelhe com fidedignidade o sua siluacac econdnico
financeira e patvimonial de cada exercicio, evidenciando,




Artigo 68

Artigo 69

Artigo 70 -

Arligo 71 -

Artigo- 72 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA; 5|

CEP 34 300-000 % ESTADD DE mMINAS GERAIS -
ainda, ay despesay e receilny previdencidwias, assislencials,
patiismoniais, financeiras e administrativas, alew de o
stluacdo alivor e passive
. O Instituteo de Previdénciov Municipal, na condicio de

v Awlarquia Municipal; prestavd conlay anualmente ao Trilnal

de Contay do Estado de Minay Gevais, respondendo seuy gestovey
pelo- fiel desempenho de suay alribuicoey e mandatosy, na forma
da Led:

- Oy funciondwrioy do Instituto de Previdéncia doy Sevvidorey
Publicoy do Municipio de Cavangola/MG-IPESC, tambem e
encontiranmy amparados pelav presende Led, devendo o Tnutiludo,
na condicio de empregador, enquadiar-se como tal no
crmprimento de seuy deverey;, inclusive quanio aor recolthimenlo
dasy conlribuicdesy mensads: -

O Agente Financewro encarregado da Administracio doy
Ativoy Financeiroy do Instituto de Previdéncia Municipal devera
contratur, arwalmende, no mésy de janeuro de cada ano;
empresa de Auditoriar Externa Independente, semv ovuly paraw o
vefevido  ITngtibude, pavas ewvaliagdo do desempenhor d.a
rentabilidade da casteira de ativos, e a qual compele
apresenton relatorio amplo e cwowmstonciado de  suay
conclusdes. para avaliacao peloy Conselhosy Administrativo,
Fiscal e Divetorvia Executiva, Executive e Legislativo Municipal e
que deverd inlegrar o processo ae prestagio de conday avnuads do
I atituto-de Previdéncia doy Sevvidorvey Publicos do Munwcipuor de

Carangola/MG;
A  Diretoriae Executiva do Instituto Municipal de

Drenidénciar deverd contratar anualmente Eiwcritorie de
Atueirioy, devidamente habilitads, para proceder o reovelliaugie
atuwawial de seus fundoy e reservay matematicas, no- sentido de
avaliar @ s situacdo econdmwuco-financeiva e o equadddyior
atuarial de seuy alivey e Ppassivos, esitinde  rvelalorvio
A CUNSTANCAAAD- Ay Provdenciay Necessiruay o Preservacao do
Instituto e de sua pevenigacdo ao longo doy tempos.

Nenbuun servidor do Institubo de Previdéncia Muwnicipal
sevar colocado a dusposcio de ouwlrer orgao, comwr onuy para o
veferido Tnstiludon
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Artigo 73 - O Instituto de Previdéncia Municipal poderd manter
seguro coletive de vida e acidentes, de cavdter complemeniar,
custeado por contribuicdes adicionadly de servidoves seguradoy
que por ele vierenww & monifestonr inleresse.

Artigo 74 - No-mmd&hmwwd.o—midoﬂwwmde’miﬁbﬂo-
mensal; fundamentada por direido constante do Estatudto doy
Seividoves Publicoy Municipavs; i sl conbribuicdes mensois
benv assinm eventuaily obrigacoey contraiday com o Instituto de
Previdéncia Municipals que guowdeny propovedor coms seus
vencimentos terdo- como- base o ultimo vencimento total mensal
recebido:

Artigo 75 - E vedado ao Instituto de Previdéncia doy Sexvidovey
Publicos do Municipior de Counngola/MG - IPESC prestor fiange,
aval, aceite ow coobrigar - a gualguer titulo:

Artigo 76 - © Prefeito; O Vice-Prefeilo, oy Veveadovey e demaiy Agenlesy
0 Politicos, e oy Sexrvidorey Comissionados ocupantes de cargoy de
Livre: nomeacio & exoneracicr ndo sao- considerados segurados;

ndo havendo, desta formay, contribuicoey destesy agentey publicoy

pawes o Ingliludor de Previdéncia doy Sewvidovey Publicoy der
Municipio- de Carangola/MG, salvo se sevvidovey efelivoy

TITULO IV
DISPOSICAES TRANSITORIAS

Artigo 77 - O Agente Financewo contratado paras o Administyacao
doy Atives Financeivoy do Instituto de Previdéncic Municipal
deverd adequd-loy ao disposto no Artigo 48, no prago AR
de 2 (dois) anos, @ contow dav vigéncio destow led, que cotncide
cowv o datme de oriacdsr e umplantagaor do-  Sistema
Previdencidrio doy Sevvidovey Mumicipais dentvo doy moldey
nwdefmad&ragmd&capww
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c)

d)

§1° -

§2ﬂ‘.

§ 3¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA:™

CEP 36 800-000 -  ESTADO DE MINAS GERAIS :
anoy se mulher, e wwnw nmuinimo de 10 (d&g)mmdefmwm
prestadosy ao municipio; e waw minimo de S(cinco) anoy de
efelive: erercicior no- cargor env que s dard o aposentadoria, com
provendoy integradly;

acy 30 (trinta) awnoy de efelivor exevcicior profissional e
contribuicdo, se professor, e aocy 25 (vinte e cinco) ancy de
efetivo- exercicio- profissional; e contribuwicao se professorva, conv
idade minima de 53(cingienta e tréganoy e homem e de
48 (quarenta e oito- anoy) se mulher, e wnmv minimo de 10(deg)
anoy de servicoy prestadoy ao muwndcipio, comv  provenloy
wnlegrons,

aoy 30 (trinta) anoy de contribuicdo, se homew e aoy 25 (vinte
& Cinco) anw§ de contiritbuicdo,; se nudher, com idade i de
53 (cinguentiv e tréy) anoy, sehomenw e 48(quarentn ¢ o) anoy
se mudher, comv ww muinimo de 10(deg) anoy de servicoy
prestadoy ao municidio e um minino de 5(cinceo) aneoy de
efelive no- cargo env que Vel e dor o aposentdoria; con
proventoy propovcionaisy ao tempo de conlribuicio:

acsy 65 (ressenla ¢ cincer) anoy de idade, se howem e aoy 60
(sessenta.) anos, se mudher, com um minimo de 10(deg) anos de
SeAVLCOY Prestadosy Ao munucipuo, comww brovenloy Propovcionalsy ao
tempo de condyibuicao.

Constier -3¢ AOera grove, Conlagioyi ow nCuraved, por
fing do duspostor neste artigo, tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasios maligna, cegueiras apoy NGresso no seyvico
publeco, hanseruase; esclerose mudtipla, parvalisia wreversvel &
ncapacitonte, cordiobatin grove, doenga de  Parkinson
espondilooutrose anquilosante, nefropalia grave, estadoy
avancades de Paget (osteite deformante), sundrome de
imunodeficiéncir adgquirida (AIDS) o oulirasy gue o led assint

A aposentadoria previstor no- inciso I, 'a, deste artigo, so
serc concedida apdy o comprovagdo da :.ﬂ.ha...e.de” do servidor,
mediante percin realizado por juntiv médice .Jk,f,pg.mulw pelo
Instituto de Previdénciow do Municipio.

A aposentadoria prevista no incisor III, 'V, deste artigo
var concedidar a cutroy profissionais que o led venha: o



Artigo-83 - O Executivo- Municipal deverd: apresentor ao- novo- Divetor
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o GABINCTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA¢Z
CEP 36 800-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
partir destn datn, passonv & ¥ cobertoy comv
ovcamentiirioy do Tesouro-Municipal

ecutive do- Tnstituto- Municipal de Previdéncia, nor prago de 30
?ﬁ‘m)diwapdywmpom Plano de Pagamento de todoy oy
MPWWWMHMWPWWTFW
Previdenciawvio, cujo pPrago MaNxno de qum,d,a.(,;ao- fica
circwnicrite & 60(Sesmentn) meses; oﬁomndarcopuw c:-;&m:_

Administralivo- e ’
Propostav m;mudhmsmp . M, .
fiscaligar o cumprimentor do- compromisso- assumido pelor
E xecutivo- Municipal

Artigo 84 - E&Mh&amd&@oﬂ@wﬁmummmwm vigor

na datow de sua publicacao, ficando rwogudwarte{rblmua:palz
no- 3.006 de 17/12/96, que instituiw o Fundo de Aposentadorio e
Previdénciaw Social do- Servidor Publico Municipal de
Corangola/MG -FAPEMC, sendo transferidoy paras o Institulo de
Previdénciaw doy Sevvidovesy Publicoy de Carangola/MG-IPESC,

ingtituido- por et Ley, todoy oy Ativoy e Passivoy ald entio

pertencentey ao FW.M:}:

PREFEITURA DE CARANGOLA, MG., GABINETE DO PREFEITO, AOS 02 DE
JUNHO DE 2000.

= i7 a
ROBERTO ALVES VIEIRA
Prefeito- Municipal

Mod 002 - 300 bls. of 50 fls. -~ G. 8 J. - Telefax 741-1354
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